
省级单位(部门)整体支出绩效目标表
（2022年度）

单位(部门)名称 甘肃省教育厅基础教育课程教材中心【事二】

联系人 傅晓琳 联系电话 8582146

单位(部门)职能

依据 甘肃省人民政府文件《批转省编委关于省教育委员会“三定”方案报告的通知》（甘政发【1988】99号

职能简述
主要负责全省中小学课程设置与管理，地方教材和国家课程教材教学辅助材料的开发，承担中小学课程实施监测及
教材使用的培训、指导和评估工作，为学校课程建设提供咨询和服务，开展课程教材研究交流与项目合作等。

近三年单位职能是否
出现过重大变化

无

变化内容

单位(部门)基本信
息

是否为一级预算主管
部门

否

上级主管部门 甘肃省教育厅

部门所属领域 教育

直属单位包括

内设职能部门 办公室、教材室、课程室、教辅室、信息室

编制人员数 在职人员总数
其中：

行政编制人数 事业编制人数 编外人数

20 16 16

部门基本制度建设
情况

财务管理,预算管理,重点工作管理,资产管理,人力资源管理,政府采购管理,合同管理,档案管理

上年预算情况（万
元）

预算批复数 预算调整数 实际支出数 执行率 年末结转结余数

278 278 278 100 0

当年预算构成（万
元）

部门收入预算 部门支出预算

上级财政拨款 266.31 人员经费 539.67

本级财政安排 公用经费 867.64

其他资金 1141 项目经费

收入预算合计 1407.31 支出预算合计 1407.31

其他需要说明的问
题

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 =100

项目支出预算执行率 =100

“三公经费”控制率 =100

结转结余变动率 =100

财务管理
财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 规范

采购管理 政府采购规范性 规范

资产管理 资产管理规范性 规范

人员管理 在职人员控制率 =100

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 健全

履职效果

部门履职目标 部门履职目标 =100

部门效果目标 部门效果目标 =100

服务对象满意度 服务对象满意度（%） =100

社会影响 社会影响 =100

能力建设

长效管理 长效管理 =100

人力资源建设 人力资源建设 =100

档案管理 档案管理 =100


